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as passiert, wenn ein
Dienstmehmer bei einem
Verkehrsunfall unver-

schuldet verletzt wird und sein
Dienstgeber aufgrund des an-
schlieBenden Krankenstandes zur
Fortzahlung des Lohnes verpflich-
tet ist?

Grundsitzlich kann in Oster-
reichnur der unmittelbar durch die
rechtswidrige Handlung Gescha-
digte Ersatz verlangen. Ob jemand
als unmittelbar Geschadigter an-
zusehen ist, richtet sich danach, ob
die Norm, die der Schidiger ver-
letzt, zumindest auch den Schutz
der Interessen des Beschadigten

Anderes gilt dann, wenn beim
unmittelhar  Geschddigten kein
Vermogensnachteil eintritt, weil
ein Dritter aufgrund besonderer
Rechtsbeziehungen zum Gesché-
digten das wirtschaftliche Risiko
zu tragen hat. Eine Drittschadens-
liquidation erfasst nur jene Scha-
den, die typischerweise beim un-
mittelbar Geschidigten eintreten,
in besonderen Fillen aber durch
ein Rechtsverhaltnis auf einen Drit-
ten liberwélzt werden.

Einer der Anwendungsfalle die-
ser Drittschadensliquidation ist
die Lohnfortzahlung. Ist der Ver-
letzte Arbeitnehmer und sein Ar-
beitgeber gesetzlich zur Lohnfort-

zahlung verpflichtet, wird der
sonst im Verdienstentgang liegen-
de Schaden insoweit auf den Ar-
beitgeber tiberwilzt.

Der Oberste Gerichtshof vertritt
seit der Grundsatzentscheidung 2
Ob 21/94 die Rechtsansicht, dass
es aufgrund einer gesetzlichen
Lohnfortzahlungspflicht - bei den
Angestellten aufgrund von § 8 An-
gestelltengesetz, bei den Arbeitern
gemil § 2 Entgeltfortzahlungsge-
setz - zu einer bloRen Verlagerung
des Schadens auf den Dienstgeber
des Verletzten kommt. Der ent-
sprechende Ersatzanspruch gegen
den Schéidiger geht analog § 1358
ABGB, § 67 VersVG mit der Lohn-

fortzahlung auf den Dienstgeber
Uber. Der Hohe nach hat der
Dienstgeber nicht nur Anspruch
auf Ersatz des Bruttolohns, son-
dern auch der Arbeitgeberbeitrdge
zur Sozialversicherung. Nicht um-
fasstvon der Ersatzfahigkeitist die
Kommunalsteuer, die Dienstgeber-
beitrdge zum Familienbeijhilfen-
ausgleichsfonds - DB - und die
Kammerumlage (Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag) - DZ -, da es
sich hierbei nicht um im spezifi-
schenInteresse des Arbeitnehmers
erbrachte Leistungen handelt und
diese nicht im weiteren Sinn zu sei-
nem Erwerb gezdhlt werden kon-
nen.

Der Dienstgeber kann diesen bei
ihm eingetretenen Vermdgens-
nachteil in voller Hohe hinsichtlich
der Entgeltfortzahlung geltend
machen. Dauert der Krankenstand
aufgrund eines langwierigen Hei-
lungsverlaufes tber ein Arbeits-
jahr an, so besteht dieser Entgelt-
fortzahlungsanspruch des verletz-
ten Arbeitnehmers erneut, sodass
auch die diesbeziigliche Regress-
moglichkeit des Arbeitgebers beim
Schadiger gegeben ist.
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