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Erbrecht

Auch wenn der typisch osterreichische Zahnarzt als
selbstindiger Erwerbstiitiger fungiert und somit ein ei-

ens Unternehmen betreibt, so gelten im Falle seines
%\blebens i.d.R. die Grundlagen des &sterreichischen
Erbrechts. Das hingt vor allem damit zusammen, dass
ein Grofteil der selbstindig erwerbstitigen Zahnirzte
auf Basis von Vertrigen mit der OO Gebietskranken-
kasse arbeitet und diese — mit Ausnahme von einer
kurzen U eit - den jeweiligen Einzelvertrag
fiir beendet erklart, sobald der betreffende Zahnarzt
verstorben ist.

Ob die Gebietskrankenkasse filr das entsprechen-
de Gebiet einen neuen Vertragszahnarzt bestimmt,
bleibt dieser vorbehalten; ob ein neu bestellter Ver-
tragszahnarzt die Ordination des verstorbenen Zahn-
arztes iibernimmt — und gegebenenfalls zu welchem
Abltsepreis — obliegt einer privatrechtlichen Verein-
barung zwischen den Erben und dem Nachfolger.

Gesetzliche Erbfolge:

Hat ein Zahnarzt — so wie jeder andere Erblasser auch
~ keine testamentarischen Regelungen getroffen, so
greift das gesetzliche Erbrecht: Nach dem Prinzip des
osterreichischen Erbrechts, soll der Nachlass der Fa-
milie, also den Verwandten, vor allem den Kindern und
dem Ehegatten des Erblassers, zufallen. Hier gilt das
sogenannte ,Parentelensystem®; d.h. dass zunachst —
in erster Linie - die direkten Nachkommen (Kinder —~
egal ob ehelich oder unehelich und Kindeskinder} zur
Erbfolge bestimmt sind, wobei eine Aufteilung nach
Képfen erfolgt. Die Nachkommen von Kindern (En-
kelkinder) teilen sich den jeweils auf ihren Vorfahren
entfallenden Teil. Sind keine direkten Nachkommen
vorhanden, so erben — in zweiter Linie - die Eltern
und deren Nachkommen; danach die GroBeltern und
deren Nachkommen.

Daneben steht natlirlich dem Ehegatte (in aufrechter
Ehe) stets ein Erbteil zu. Dieser betrdgt neben den Er-
ben der ersten Linie ein Drittel des Nachlasses; neben
Nachkommen allen anderen (grob gesagt) zwei Drit-
tel. Sind weder Erben aus der erstenLinie, noch Eltern
oder Geschwister noch Gri3eltern vorhanden, so erbt
der Ehegatte den ganzen Nachlass.

Testament:

Méchte der Erblasser aktiv Einfluss auf seine Erb-

nachfolge nehmen, so steht ihm hierfur die Moglich-

keit eines Testaments zur Verfiigung. Darin kann er

einzelnen oder mehreren Personen seinen Nachlass

oder einzelnen bestimmte Verméogenswerte (Legate)

mheﬂ — auch wenn es sich nicht um Verwandte
elt.

Allerdings ist er in seiner Testierfreiheit insoferne eirﬁr;&
schrinkt, als das Gesetz vorsieht, dass bestimmte An-
gehorige nicht zur Ginze iibergangen werden konnen.
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Dabei handelt es sich um das R
Thema des Pflichtteilsrechts: .

Cas Pflichtteilsrecht  sichert

- kurz g - gewissen ge-
se‘t:dichene?gen, ﬁeas sind die
direkten Nachkommen des |
Erblassers, deren Vorfahren und ¢
den Ehegatten, einen gewissen
Mindestanteil am Erbe zu.

Solche  pflichtteilsberechtigte
Personen werden auch , Noter-
ben® genannt.

Allerdings handelt es sich nicht bei allen gesetzlichen
Erben auch um Noterben. Nur Ehegatten und Nach-
kommen erhalten als Pflichtteil die Hilfte dessen, was
ihnen als gesetzliche Erben zustehen wiirde (siehe
oben); Vorfahren erhalten ein Drittel, alle {brigen
(Seitenverwandte, wie Geschwister, etc..} haben kei-
nen Pflichtteilsanspruch; diese kann der Erblasser also
zur Ginze leer ausgehen lassen.

Allerdings besteht fir den Erblasser auch die Moglich-
keit, sich bzw. die von ihm testamentarisch bedachten
Personen von der Geltendmachung solcher Pflicht-
teilsrechte (Erbschaftsstreit) zu verschonen, in dem
er schon zu Lebzeiten Pflichtteilsverzichtsvertrige
mit den diesbezliglich anspruchsberechtigten Nach-
kommen abschlielit. Darin verzichtet der plichtteils-
berechtigte Noterbe vertraglich (durch Notariatsakt)
auf die Geltendmachung seines Pflichtteilsanspruches
gegeniiber den/dem vom Erblasser testamentarisch
eingesetzten Erben. In der Regel geschieht dies im
Zusammenhang mit Zuwendungen, die der Erblasser
dem Pflichtteilsberechtigten szﬁon zu Lebzeiten zu-
kommen lasst.

Abgesehen davon besteht auch die Méglichkeit, ein-
zelne Pflichtteilsberechtigte zu Lebzeiten zu enter-
ben. Dies kann aber nur dann erfolgreich sein, wenn
sich der Pflichtteilsberechtigte zu Lebzeiten des Erben
ﬁ;vierender VerstoBe gegen diesen schuldig gemacht

; im gegebenen Fall wiére hier rechtsfreundliche
Beratung in Anspruch zu nehmen.

Besondere Hinweise fiir Zahnirzte :

Wie bereits eingangs angefihrt, endet mit dem Tod
des Zahnarztes i.d.R. auch dessen Kassenvertrag. Da-
mit obliegt die Abwicklung der Ordination und die Luk-
rierung eines daraus resultierenden finanziellen Ergeb-
nisses ich den Erben in Zusammenarbeit mit dem
besteliten Gerichtskommissidr (Notar). Der Ertrag ei-
nes Verkaufes der Ordination fillt in die Erbmasse.
Die Hohe dieses Ertrages wird natiiflich auch davon
abhdngen, wie sorgfiltig der erblassende Zahnarzt sei-
ne Ordinaton — auch im Hinblick auf die ihn treffende
Dokumentationspflicht - gefiihrt hat.



Hier gibt es auch abseits der letztwilligen Verfiigung
einiges zu bedenken: Als Beispiel sei die spezielle, den
Berufsstand des Zahnarztes treffende, Problematik
der Dokumentationspflicht, welche wohl jedem prak-
tisch Tatigen ein Begriff sein solite, genannt: Wie § 19
Abs. 4 Zahnirztegesetz festlegt, sind die diversen Auf-
zeichnungen vom Kassenplanstellennachfolger oder,
sofern ein solcher nicht gegeben ist, vom Ordinations-
nachfolger zu iibernehmen und fiir die der Aufbewah-
ru icht entsprechende Dauer aufzubewahren
und diirfen diese nur mit Zustmmung der betroffe-
nen Patienten zur Erbringung zahnarztlicher Leistun-
gen verwendet werden. Abs. 6 leg cit sieht zudem
vor, dass im Falle des Ablebens des bisherigen Ordi-
nationsstitteninhabers oder des Wohnsi narztes,
sofern nicht Abs. 4 Anwendung findet, sein Erbe oder
sonstiger Rechtsnachfolger unter Wahrung des Da-
tenschutzes dazu verpflichtet ist, die Dokumentation
fur die der Aufbewahrungspflicht entsprechende Dau-
er gegen Kostenersatz dem Amt der zustindigen Lan-
desregierung oder einem von diesem Amt benannten
Dritten zu ubermitteln; dieser unterliegt der dem §
21 leg cit entsprechenden Verschwiegenheitspflicht.
Im Falle der automationsunterstlitzten Fibrung der
Dokumentation ist diese, falls erforderlich, nach ent-
sprechender Sicherung der Daten auf geeigneten Da-
tentrigern zur Einhaltung der Aufbewahrungspflicht,
unwiederbringlich zu |6schen; dies gilt auch in allen an-
deren Fillen, in denen die Dokumentation nicht mehr
weitergefUhrt wird.

Besondere Hinweise fir Zahnirzte in Gruppenpra-
xen:

Nach dem nunmehr auch die Zusammenarbeit von
Zahnarzten in Gruppenpraxen gem. §§ 26 ff Zahndrz-
tegesetz gAG) zulassig ist, ergeben sich auch daraus
gewisse Konsequenzen, die erbrechtlich zu beriick-
sichtigen sind.
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Hier ist vorauszuschicken, dass sich diese Ausfiih-
rungen nicht mit den im Gesetz vorgesehenen Be-
sonderheiten der Griindung von Gruppenpraxen im
Detail auseinandersetzen und dass es offenbar noch
kaum derartige Gruppenpraxen gibt; darauf kann ge-
gebenenfalls in einem gesonderten Artikel ein -

n werden. FUr unser Thema wichtig ist vor allem,
geass solche Gruppenpraxen in der Rechtsform einer
OG (Offene Gesellschaft = Personengesellschaft mit
personlicher Haftung jedes einzelnen Gesellschafts-
mitgliedes) sowie einer Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung (GmbH}) geflihrt werden kénnen.

Fir die OG ergibt sich aus dem Gesetz, dass die-
se grundsatzlich mit dem Tod eines Gesellschafters,
der Zahnarzt sein muss, enden. Dies gilt grundsitz-
lich nicht fiir die GmbH, weil hier Gesellschaftanteile
frei vererblich sind. Allerdings regeln die einschldgigen
Bestimmungen des Zahnirztegesetzes, dass Gesell-
schafter einer GmbH ebenfalls nur ein zur selbstin-
digen Berufsausiibung berechtigter Angehériger eines
narztlichen Berufes ist. AuBBerdem regelt § 26 Abs.
3 Ziff. 4 des Zahnirztegesetzes, dass ,Die Ubertra-
gung und Ausiibung von tbertragenen gesellschafts-
rechten unzulissig” sei. FUr den Juristen stellt sich die
Frage, inwieweit dann Oberhaupt die Zulassung sol-
che Gesellschaftrechtsformen Sinn macht. Offenbar
hat hier der Gesetzgeber Regelungen getroffen, tber
deren Konsequenzen er kaum nachgedacht hat. Das
rundsitzliche Problem der Vergesellschaftung von
%Zahn)éirzten liegt ja vor allem in der vertragsrecht-
lichen Gestaltung mit den zustindigen Gebietskran-
kenkassen. Daflr gibt es aber oﬁen%ear nach wie vor
keinerlei Losungsansitze.

Wire namlich ein Gesellschaftsanteil frei vererblich,
dann |lage es in der erbschaftsrechtlichen Regelung des
Erblassers (Zahnarztes), wer sein Nachfolger wird.
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